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RECUPERACAO DE RENDIMENTO
- MULHERES NO SECTOR INFORMAL

TERMOS DE REFERENCIA

ASSISTENCIA TECNICA

Tipo de contrato: Consultoria Individual

Data limite para concorrer: 14 de Junho de 2020

Data de inicio: 01 de Julho de 2020

Duragao da consultoria: de Julho a Dezembro de 2020
Orgamento maximo: 4.000 USD

CONTEXTO

No surto de crise, Cabo Verde estava entre os 46 paises (de 214) que desde o inicio adotaram medidas
em resposta a crise do COVID-19. Com base na concertagdo com os parceiros sociais no quadro do
Conselho de Concertagao Social, o Governo anunciou medidas sobre a salde, a protecdo social, o
emprego e a seguranca alimentar, para proteger empregos, negécios e o rendimento das familias.

As Nagoes Unidas apoiaram o desenho e a implementacdo dessas medidas, nomeadamente a
preparacdao de uma recuperacdo rapida e suave, incluindo a transicdo para uma economia mais
resiliente e o desenho de um novo caminho para os ODS.

Como resposta global para contribuir para a capacidade de respostas do paises a pandemia foi criado
o Fundo de Resposta e Recuperagdo COVID-19 das NagGes Unidas. Este fundo é um mecanismo de
fundos interinstitucionais da ONU estabelecido pelo seu Secretdrio-Geral para ajudar a apoiar paises
de rendimento baixo e médio na superacdo da crise de saude e desenvolvimento causada pela
pandemia do COVID-19 e apoiar os mais vulneraveis face as dificuldades econémicas e a ruptura social.
E no contexto deste fundo e apds a aprovacgdo da proposta submetida por Cabo Verde, que a presente
consultoria se enquadra (Nome do projeto: “Safety nets and revenue recovery for the poorest
households and women informal workers in Cabo Verde”).

Considerando a necessidade de medidas de resposta imediata a solu¢Ges de recuperacdo de médio
prazo, as Nacdes Unidades em Cabo Verde, entre outras ac¢des, se propuseram a:
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1) Intervencdo imediata para as populagdes mais vulneraveis, que ainda n3do foram
atingidas por medidas governamentais de protecdao social, devido a restricdes
orcamentdarias, por meio da extensdo do RSI/E (Rendimento Social de Inclusdo
Emergencial) a 1.000 familias durante 3 meses;

2) Apoio a mulheres do sector informal, com foco em duas ilhas (Fogo e Santo Ant&o) na
reativacdo / recuperacdo de seus negdcios, facilitando a sua transicdo para a economia
formal. Além disso, o apoio direto prestado a essas mulheres, entre as mais
vulneraveis do pais, aliviardo o 6nus das medidas de protegdo social ndo contributivas
nas finangas publicas, bem como experiéncia e conhecimento para fortalecer o
sistema socioeconomico de recuperag¢do a longo prazo.

Centrando-se na recuperagao do setor informal (ponto 2), em consondncia com as orientagdes da OIT
sobre as respostas ao impacto do COVID-19 na economia informal, a intervengdo basear-se-a nos
instrumentos desenvolvidos a nivel nacional com o apoio técnico da OIT para formalizar e proteger o
setor informal e promover o desenho e a implementagdo de planos de resposta localmente adaptados
(“territorializados”), desenvolvidos pelo Governo e pelo PNUD na continuidade do projecto
plataformas e do fundo de descentralizagao.

Alinhado com outras intervencdes, pretende-se apoiar 150 mulheres empresarias informais na
recuperagao de sua atividade econdmica e, paralelamente, através do Programa Jov@Emprego,
implementado pela OIT e PNUD, em articulagdo com o MFIS, garantir-se a capacitacdo das referidas
mulheres para o desenvolvimento de negdcios e a inclusdo financeira. Os beneficidrios serdo
selecionados por uma comissao local, usando bases de dados existentes, como o CSU (Cadastro Social
Unico) e as informagdes recentes registradas no RSO (Rendimento Solidario), nas plataformas locais
de desenvolvimento econdmico, OSC (Organiza¢des da Sociedade Civil), Antenas locais do
Jov@Emprego, instituicdes de microcrédito, entre outras.

Nesse sentido, a intervenc¢do visa recuperar melhor, porque fortalece a inclusdo do sistema de
protecdo social a longo prazo, ao mesmo tempo em que promove a extensao da previdéncia social por
meio de politicas de formalizacdo.

Serdo abrangidos os seis municipios das duas ilhas, Santo Antdo e Fogo, e a selecdo ocorrera com base
em critérios claros, como o alinhamento das atividades de negdcios com o plano de desenvolvimento
local atualizado, sendo um empresario informal, mas mostrando um compromisso com a transicdo
progressiva para a formalidade, além de outros critérios a serem identificados e validados durante a
fase de planeamento da proposta, tendo em vista evitar incentivos perversos para os empreendedores
(agora e no futuro).

Cada beneficiario recebera assisténcia técnica para o retorno aos negdcios, recuperacdo/ reativagdo
de suas atividades econOGmicas, enquanto se adaptam ao novo contexto pds-pandemia, contudo,
orientado para a formalizagdo, educacdo financeira e um pequeno envelope (capital de giro) para
relangar suas atividades (600 USD). A assisténcia técnica sera baseada no contexto e nas oportunidades
da ilha e em como as empresas se podem adaptar a situacdo pds-pandemia. Todas as atividades de
assisténcia técnica serdo realizadas em sinergia com o Jov@Emprego, incluindo, especialmente,
praticas de negdcios face aos riscos do COVID-19.
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E neste contexto que se pretende contratar os servigos dum(a) consulto(a) nacional para apoiar o
processo de implementacdo desta intervencao.

OBJECTIVOS

A presente consultoria tem como objectivo a prestacdo de assisténcia técnica a equipa da OIT, no quadro
do projecto CPV/20/50/UND, durante as fases do planeamento e de capitalizacdo desta intervencéo,
direcionada a 150 mulheres do sector informal, nas ilhas de S. Antao e Fogo, com vista a obtengao dos
resultados desejados.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS E PRODUTOS

Para efeitos desta consultoria, serdo realizadas as seguintes atividades e apresentagao dos respectivos
produtos:

ATIVIDADES

PRODUTOS

Realizagdo de encontro de trabalho para a
apresentacao do projeto, o alinhamento e
os esclarecimentos necessarios.

MEMO do encontro

Apoio a elaboracdo de um Plano de
Trabalho para a implementagdo da

intervencgao.

Plano de trabalho

Proposta para constituicdo da comissdo de
acompanhamento e de definicdo de
critérios de seleccdo do grupo alvo e das
quotas por ilha.

Comissdo de acompanhamento
constituida;

Critérios de selec¢do do grupo alvo
e distribuicao pelas 2 ilhas.

Apoio ao processo de estabelecimento do
ONG's
atribuicdo do envelope financeiro.

acordo com duas visando a

Acordo(s) com as ONG’s

Apoio ao processo de identificacdo
/selecgdo do grupo alvo.
Concepcdo dum documento base para

seguimento das beneficiarias

Grupo alvo selecionado

Base para monitorizacdo da

implementacdo / beneficiarias.

Anadlise dos relatdrios mensais produzidos

nos municipios tendo em conta os

objectivos a alcancar

Documento das recomendacgdes
aos consultores locais e medidas
em conformidade.

Apoio a redacdo e apresentacdo do
relatério final da intervengao, assinalando
as boas praticas, as experiéncias a replicar

e as situagdes a evitar no futuro.

Relatorio final
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RESULTADOS ESPERADOS

Proposta de plano de trabalho elaborada
Critérios de selecdao dos beneficidrios definidos
Grupo de beneficidrias selecionado;

Comissao de acompanhamento constituida

oo T o

Relatério final

ASPECTOS INSTITUCIONAIS E LOGISTICOS

a. O/a consultor/a ird reportar os desenvolvimentos do trabalho de consultoria, resultados
preliminares e finais as coordenadoras dos projectos de desenvolvimento para a cooperagao
da OIT em Cabo Verde, que supervisionam, e a Diretora-Geral de Inclusdo Social do Ministério
da Familia e Inclsudo Social sempre que sejam solicitadas informag¢des sobre o estado de
avanco dos trabalhos.

b. Contactos institucionais:
E esperado que o/a consultor/a estabeleca contactos institucionais com dirigentes e
pessoal técnico da DGIS, o PNUD, Camaras Municipais, OSC, nomeadamente a Morabi
e a OMCV, Antenas do Jov@Emprego, associacées de empregadores e trabalhadores,
entre outras;

c. Duracgdo do trabalho:

Este trabalho sera executado durante seis meses

d. Local de realizagdo:

A consultoria sera desenvolvida em autonomia pelo consultor, com reunides regulares com a
equipa OIT/DGIS a serem realizadas na cidade da Praia, ilha de Santiago.

PERFIL DO CONSULTOR/A

Licenciatura ou grau superior numa area das Ciéncias Sociais;
No minimo 5 anos de experiéncia profissional em areas relevantes;

c. Conhecimento das politicas publicas para o setor social de Cabo Verde, para a promog¢ao do
empoderamento da mulher e a formalizacdo da economia;

d. Boas competéncias interpessoais e boa capacidade de trabalho em equipa;

e. Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador;

f. Excelente conhecimento de Portugués falado e escrito;

g. Conhecimentos da realidade econdmica, politica e social de Cabo Verde.
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CANDIDATURAS

As candidaturas deverdo ser enviadas até ao dia 14 de Junho de 2020, 16H00 (hora de Cabo Verde)
para borges@ilo.org com referéncia “Consultoria — Recuperacdo de rendimento — Mulheres do sector
informal”, incluindo os seguintes elementos:

Carta de confirmacao de interesse e disponibilidade;

Curriculo profissional indicando a experiéncia profissional prévia em funcdes similares,
qualificacbes académicas e contactos pessoais;

Proposta técnica, incluindo a metodologia e cronograma.

Proposta financeira, incluindo todos os custos para a realizagdo do trabalho.

CRITERIOS DE AVALIACAO

a) Formacgdo académica (10%) / Experiéncia profissional (10%) /Experiéncia em assisténcias
técnicas similares (20%) — 40%

b) Qualidade técnica da proposta — nivel de concretizacdo da metodologia, descricdo de
mecanismos, grau de inovacdo na metodologia, etc. - 30%

c) Proposta financeira — 30%

— As propostas nao identificadas corretamente e os dossiers incompletos serdo excluidos.
— O programa reserva-se o direito de anular o concurso caso nao haja propostas satisfatorias.
— Serdo contactadas apenas as propostas pré-selecionadas.

PRAZO DE EXECUCAO E CRONOGRAMA DOS DESEMBOLSOS

Os pagamentos serdo feitos contra entrega e validacdo técnica dos produtos enumerados a

seguir:
PRODUTOS PRAZO DE ENTREGA % DO
CONTRATO
Produtos 1e 2 Com a assinatura do contrato 30%
Produtos 3, 4, 30 dias apos assinatura do contrato 40%
5
Produto6e 7 No final do contrato 30%

Se necessario, os custos de transporte, desloca¢des, estadia e comunica¢bes sdo da
responsabilidade do consultor/a

Praia, 03 de Junho de 2020
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